
Société X

Embauche d'un 1er apprenti de 17 ans en CAP en 09/2015
Salaire apprenti = minimum légal (pas de spécificité liée à la convention collective

Salaire 1ère année = 364 x 12 mois 25% 4 368
Salaire 2ème année = 714 x 12 mois 49% 8 568
Charges patronales (1,6%) 207

TOTAL 13 143

Aide générale 1000€ par an 2 000
Aide au recrutement apprenti supplémentaire 1 000 (seulement pour un 1er apprenti ou un apprenti supplémentaire)
Aide TPE Jeune apprenti (1100€ par trimestre) 4 400 (seulement la 1ère année pour l'embauche d'un apprenti de - de 18 ans)
CICE (6% du salaire) 776

1600
Coût global de l'apprenti 3 367

Coût mensuel de l'apprenti 140

Coût global de l'apprenti la 1ère année -3 825
Coût mensuel de l'apprenti -319

Coût global de l'apprenti la 2ème année 7 192
Coût mensuel de l'apprenti 599

Coût CAP embauche 09/2015 17 ans

Crédit d'impôt  1600€ la 1ère année


